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Stilul tau personal de management si de conducere
te reprezinta: modul tau caracteristic de a gandi si
de a te comporta iti influenteaza viata de zi cu zi si
interactiunea cu ceilalti avand impact direct in
eficacitatea ta.

Compararea felului in care tu te percepi cu felul in care esti perceput de
ceilalti este un demers de dezvoltare puternic si de impact cu rezultat
imediat.

LSI Stylus® este un tip de raport in care sunt combinate studii clasice de
psihologie comportamentald si tehnologii electronice avansate pentru
a genera un instrument de autodezvoltare personalizat, unic.

Raportul LSI Stylus® a fost dezvoltat pornind de la premisa ca
intelegerea si constientizarea propriilor atitudini si comportamente
poate genera schimbari pozitive. Acest instrument faciliteazd procesul
de dezvoltare personald prin faptul cd surprinde relatia de cauzalitate
dintre atitudini si performantd, oferind solutii practice si metode de
urmarire a evolutiei in timp. LSI Stylus® este exact, corect si cu impact
puternic atunci cand este aplicat.

Procesul

LSI Stylus® este un raport confidential, procesat electronic, care descrie
stilurile de gandire si de comportament ale unui persoane, pe baza
raspunsurilor din chestionarul Stiluri si valori individuale. Informatiile
folosite pentru generarea fiecarui raport LS| Stylus® oferd participantilor
un standard de comparatie bazat pe rezultatele LSI de la peste un
milion de oameni din diverse categorii profesionale din toatd lumea.

In functie de feedback-ul obtinut, continutul raportului variaza intre 100
si 150 de pagini. Fiecare raport este complet personalizat pentru fiecare
participant. Profilele prezentate si analizate reflecta perceptia proprie

si feedback-ul celorlalti respondenti. Fiecare profil este analizat dupa

12 tipare sau stiluri de gandire. Aceste stiluri sunt detaliate in raport in
functie de eficacitatea lor.

Raportul LSI Stylus® este usor de citit, structurat si complet personalizat.
LSI Stylus® contine:

« unrezumat care descrie tendintele dominante si cum se traduc
acestea in performanta de zi cu zi

- informatii detaliate despre punctele tari si oportunitatile de
imbundtétire, inclusiv modul in care acestea influenteaza
performanta si relatiile de lucru

« recomandari pentru a dezvolta punctele tari si pentru a imbundtati
sldbiciunile identificate

-« un plan de actiune cuprinzator, interactiv, pentru stabilirea obiec-
tivelor de imbunatatire si identificarea celor mai potrivite metode
pentru a le realiza

- posibilitatea mdsurarii progresului in timp, prin re-testare
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In procesul de autodezvoltare este esential sa intelegem felul in care
suntem perceputi de oamenii din jurul nostru. Feedback-ul celorlalti
oferd o perspectiva fundamentala prin care putem intelege cum
interpreteaza ceilalti ce facem sau ce spunem.

Prin LSI Stylus®, participantii primesc feedback precis, constructiv,
despre implicatiile comportamentelor lor de la persoane de incredere.
Raportul combind feedback-ul cu perceptia proprie si descrie in deta-
liu punctele tari si oportunitdtile de imbunatatire.

Acest raport particularizat si detaliat indruma participantii pe parcur-
sul procesului de autodezvoltare cu recomanddri practice si strategii
de schimbare a comportamentelor ineficace si de consolidare a car-
acteristicilor pozitive.

Analiza comportamentelor din LSI Stylus® este un impuls pentru a
realiza schimbarilor bine definite si de durata asupra performantei
individuale. Tmbunatatirea este vizibild si imediata.

Re-testarea dupd 6 - 12 luni dupa evaluarea initiald este o metoda

de urmdrire a modului in care obiectivele de autodezvoltare au fost
atinse. Acest lucru Inseamna ca participantii pot cuantifica eficacitatea
efortul lor de schimbare, sau isi pot modifica planurile pe parcurs
cand este necesar. Acest proces se poate realiza oricat de des pentru
a incuraja dezvoltarea de-a lungul timpului.
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Cum mdvad eu
Cercetat si dezvoltat de
Robert A. Cooke, Ph.D. si J. Clayton Lafferty, Ph.D.
© Human Synergistics International (inclusiv graficele)

Rezultate

LSI Stylus® reprezintd un instrument puternic de autodezvoltare:

LSI Stylus® este:
validat stiintific; are la baza peste 20 de ani de cercetare in care
au fost implicati peste un milion de participanti

. o evaluare confidentiald si cuprinzdtoare a performantei care
include feedback propriu si din partea celorlalti

+ unsistem de dezvoltare continud cu posibilitati de re-testare
construite chiar in interiorul procesului

«un proces de dezvoltare flexibil, eficace folosit atat separat cat si
inclus intr-un program detaliat de training sau leadership

. Creat sa inspire imbunatatiri vizibile si reale
+  axat pe comportamente - cheia esentiald catre eficacitate
manageriald si de conducere

- aplicat la peste 750 de manageri din organizatii romanesti
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Cum md vad ceilalti
Cercetat si dezvoltat de
Robert A. Cooke, Ph.D. si J. Clayton Lafferty, Ph.D.
© Human Synergistics International (inclusiv graficele)
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