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Stiluri si valori individuale 1 ..

Life Styles inventory 1™

[LSI 1 ] Autoadministrat

Ca sa te poti dezvolta si sa stabilesti cum vrei sa devii,
primul si cel mai important pas este sa afli cum esti
acum. Cercetarea a demonstrat ca informatiile nec-
esare pentru a creste si a ne dezvolta se gasesc in
gandurile noastre si in felul in care le intelegem.

Metoda Human Synergistics are la baza credinta ca oamenii care
primesc informatii corecte despre stilurile lor de gandire, pot realiza
schimbadri pozitive in comportament si astfel pot deveni mai eficace si
mai motivati de schimbare.

Cu cat o persoand stie mai mult despre stilurile sale de gandire si

comportament, cu atat este mai bine pregatita sa fsi imbundtdteasca

performanta. Pentru aceasta folosim chestionarul Human Synergistics
D €Z00 l ta rea Stiluri sivaloriindividuale T (LSI 1).
oamenilor . o

Intelegerea stilurilor personale de
este cheia gandire si de comportament

l . LSI 1 este primul dintr-o serie de instrumente Human Synergistics
succesuiLui autoadministrate, dezvoltate cu scopul de a te ajuta sa rdspunzi la
intrebarea,Cine sunt eu si de ce actionez in acest fel?”

; vand la baza o combinatie de teorii psihologice si principii de
O07YQAN1ZAL1E1T  Avandlabazio combinatie de teorii psinol d
madsurare, LSI 1,masoard” gandurile si atitudinile care iti genereaza
comportamentul, iti influenteaza relatiile cu ceilalti si felul in care rezolvi

probleme sau iei decizii.

Cel mai important aspect al LSI 1 constd in faptul c3, fatd de multe alte
instrumente de autoevaluare, iti oferd un model cantitativ prin care sa i
analizezi gandirea si comportamentul pentru a-{i recunoaste punctele
tari si obstacolele care ti-ar putea impiedica sau frana dezvoltarea. Poti
folosi aceste informatii pentru a incepe sd schimbi pozitiv modul tau

de a gandi si de a actiona, iar aceste schimbari iti pot spori eficacitatea
personala si profesionald. Rezultatele sunt confidentiale, iti apartin in
exclusivitate si poti fi sigur cd informatiile din chestionar sunt sincere i
valide.

Procesul

Prin raspunsurile tale la cele 240 de afirmatii din chestionar, LSI 1
madsoard si diferentiazd 12 tipare de gandire esentiale, sau stiluri, care
pot fi eficace sau ineficace. Aceste stiluri reprezinta anumite moduri in
care alegem sd gandim si, in consecintd, ne influenteazd comportamen-
tul in toate aspectele vietii (atat personal cat si profesional).
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Debrifarea LSI 1 Circumplex©

Rezultatele tale de la LSI 1 sunt dispuse pe Circumplex© si intr-un
interval de timp foarte scurt poti obtine o reprezentare grafica a
tiparelor tale de gandire pentru fiecare dintre cele 12 stiluri.

« stilurile constructive - Rezultate, Autodezvoltare, Umanist-
Incurajator si Afiliere (orele 11, 12, 1, 2) - caracterizeaza gandirea
si comportamentele orientate catre autoimbunatatire, care
contribuie la propriul nivel de satifactie, arata capacitatea de
a construi relatii benefice si de a lucra eficace cu oamenii,
competentd in indeplinirea sarcinilor.

« stilurile pasiv-defensive - Aprobator, Conventional, Subordonare
si Evitare (orele 3,4, 5, 6) - reprezintd gandirea si comportament-
ele orientate cdtre autoprotectie, care acorda prioritate nevoii de
securitate In interactiunea cu oamenii.

« stilurile agresiv-defensive - Opozitie, Putere, Competitiv si
Perfectionist (orele 7, 8,9, 10) - reflectd gandirea si comporta-
mentul orientate catre autopromovare, folosite pentru a mentine
propriul statut/pozitie si acorda prioritate nevoii de securitate in
indeplinirea sarcinilor.
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Oamenii care sunt eficace in cadrul organizatiei au stilurile constructive
ridicate si stilurile pasiv-defensive sau agresiv-defensive mai scazute.
Cercetat si dezvoltat de Robert A. Cooke, Ph.D. si J. Clayton Lafferty, Ph.D.

© Human Synergistics International (inclusiv graficele)

Completarea chestionarului LSI 1 este primul pas esential in procesul
de schimbare a comportamentului. Chestionarul a trecut prin ani de
cercetare si s-a demonstrat ca reprezinta o modalitate valida si de
incredere pentru a te ajuta sa obtii un profil obiectiv despre tine si
modelele tale de gandire.

*Circumplex© este un model conceptual de reprezentare marca Human Synergistics

Informatiile din graficul Circumplex© te ajutd sd generezi schimbare:

+ identificd tiparele de gandire care 1ti caracterizeaza si determina
comportamentul actual

- intelege care dintre stilurile de gandire sunt eficace si care nu

- decide ce stiluri vrei sa schimbi

. defineste stilurile de gandire si de abordare a sarcinilor pe care le
consideri cele mai bune pentru tine

. stabileste-ti propriile obiective de imbundtdtire si dezvoltare

- formuleaza strategii detaliate pentru a realiza schimbarea

Rezultate

LS| te face sd devii mai constient de tine si te poate ajuta sa stabilesti
directia in care trebuie sa iti orientezi eforturile de imbundtatire. Pro-
filul tdu LSI este ca o, fotografie” recentd a ta - ea surprinde modul in
care gandesti si te comporti acum. Profilul tdu poate confirma lucruri
pe care le stiai despre tine si/sau iti poate dezvalui lucruri pe care nu
le stiai.

Indiferent de rezultate, LS| 1 promoveazd imbunatatirea performantei
pe termen lung si o Intelegere mai bund a stilurilor tale personale de
gandire si comportament.

LSI 1 este inclus in seria de instrumente despre Stiluri si valori individu-
ale care a fost aplicat cu succes la peste 1.000.000 de manageri din
240.000 de organizatii in ultimii 20 de ani.

Rezultatele lor au ardtat cd exista corelatii semnificative intre puncta-
jele individuale din LSI 1 si:

- conducerea eficace

- abilitatea de a face fata presiunii si schimbdrilor

- realizarea obiectivelor auto-stabilite

- gandirea creativd si flexibila

- relatii imbundtdtite cu ceilalti

- motivatie sporitd pentru a initia schimbarea si a face lucrurile sa se
intample

Beneficiile LSI nu se rezuma doar la aplicarea/evaluarea initiald - com-
pletarea chestionarului incd o datd la o perioada de 3, 6 sau 12 luni
permite identificarea schimbarilor pentru a evalua impactul eforturilor
tale de autoimbunétatire. In acest fel, organizatia poate masura eficaci-
tatea aplicarii LSI.

Seria Stiluri si valori individuale

LSI 1 este primul dintre cele trei niveluri din sistemul Life Styles
dezvoltat de Human Synergistics pentru a maximiza eficacitatea si
potentialul celei mai valoroase resurse ale unei organizatii - oamenii.
Dupa completarea LS| 1, participantii pot trece la nivelul urmator cu
LSI 2 care include feedback de la alte 5 persoane, dupa care, in a treia
etapa a sistemului, LSI Stylus® - un raport complex si detaliat, proc-
esat electronic - permite compararea perceptiei proprii cu perceptia
celorlalti.

Peste 7000 de manageri din organizatiile romanesti au folosit
instrumentul LSI'1.
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