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ACREDITARE

Acreditare consultanti pentru .
. o e erformanta
folosirea metodologiei de P
. . Eficacitate
dezvoltare Human Synergistics
Rezultate

Transferdm organizatiilor competentele de care au nevoie pentru a-si conduce
cultura de organizatie in directia dorita.

I. Descrierea procesului de acreditare pentru folosirea
sistemului integrat de instrumente si a metodologiei de
dezvoltare Human Synergistics

Obiectivul acreditdrii este sé construiasca o retea profesionistd de consultanti
in domeniul dezvoltarii organizationale care sa construiasca, la randul lor,

1. Descrierea procesului de organizatii performante. Instrumentele de diagnoza Human Synergistics pot
acreditare fi folosite numai de consultanti acreditati, in urma unui proces de instruire
derulat de unul dintre birourile autorizate Human Synergistics International.
a. Introducere in Circumplex: Acreditarile sunt individuale si recunoscute international.
instrumentele de diagnoza
individuala si de grup (N1) Reteaua de consultantiinstruiti de Human Synergistics Romania numara peste
250 de consultanti, in 7 ani de practicd locald. Peste 300 de organizatii au folosit
b. Instrumente avansate: instrumente Human Synergistics si peste 70 de organizatii au demarat proiecte

instrumentele de interventie si de complexe de schimbare culturala.

conducere a schimbarii:

- la nivel individual (N2) Consultantii sunt fie specialisti din companii de consultantd si training, fie

- la nivel organizational (N3) specialisti de resurse umane din cadrul unei organizatii care, in urma acreditarii,
pot conduce proiecte de dezvoltare organizationald sau de schimbare a culturii
de organizatie.

2. Oferta de pret

Acreditarea permite specialistilor interni sa propund designul, sa mdsoare, sa
conduca si sa controleze procesele de schimbare culturald din organizatiile
in care lucreaza. Practic, in urma acreditarii unor specialisti interni, orice
organizatie va dobandi o resursa interna cu toate competentele necesare
pentru conducerea unui proces de transformare organizationala.

Procesul de acreditare se realizeazd in trei etape, fiecare dintre acestea
permitand accesul la un anumit set de instrumentele specifice nivelului de
instruire.

Primul nivel de acreditare se numeste, al doilea nivel poate fi Instrumente
Avansate - Individual (sau N2) si/sau al treilea nivel este cel de Instrumente
Avansate - Organizational (sau N3).

Cine poate participa

La primul modul numit Introducere in Circumplex sau N1 pot participa
toate persoanele cu experienta in consultantd sau capabile sd dea feedback
si care doresc sa initieze proiecte de schimbare pe primele doua niveluri ale
sistemului: individual si grup.

Introducerea in modalitatea de folosire a instrumentelor se va realiza intr-o
sesiune individuald de coaching, cu durata de 2 ore, numitd Discovery™.
Aceasta sesiune va fi derulata inaintea participdrii la seminarul Introducere in
Circumplex, iar instrumentul utilizat este LS| Stylus© (Life Styles Inventory®©).

In functie de interese si nivelul de dezvoltare, urmeaza 2 niveluri optionale:
1. Instrumente Avansate - Individual sau N2
2. Instrumente Avansate - Organizational sau N3
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Sistemul intergrat de instrumente pentru dezvoltare

T
SO

Oamenii care s-au dovedit
eficace in organizatiile lor au
rezultate ridicate pentru stiluri
constructive si relativ scazute  *

pentru cele defensive.

Cercetat si dezvoltat de
Robert A. Cooke, Ph.D.

si J. Clayton Lafferty, Ph.D.
© Human Synergistics International
(inclusiv graficele)

Beneficiile acreditarii:
Parcurgerea celor trei etape de
consultantilor acreditati posibilitatea:

acreditare  ofera

+ sd obtind acces la o metodologie integrata de
abordare a proiectelor de dezvoltare organizationala
validd din punct de vedere stiintific si recunoscuta
international in toate tdrile din lume unde HSI este
reprezentata

+ sa dezvolte proiecte de consultantd de succes,
prin proiectarea de culturi performante si conducerea
planurilor de actiune

+ sa obtina acces la un sistem de instrumente de
cercetare si diagnoza cantitativa, bazat pe cercetare
si practica cu peste 2 milioane de oameni

+ sa initieze proiecte de dezvoltare individuala
pentru motivarea oamenilor catre comportamente si
le atitudini constructive, eficace.

sa evalueze nevoile de dezvoltare si instruire ale
angajatilor

« sd mdsoare eficacitatea si sinergia echipelor si sa
genereze planuri de dezvoltare pentru imbunatatirea
ei

+ sa conduca proiectele de schimbare de cultura si
climat de organizatie pe baza unei practici utilizate in
peste 10.000 de organizatii din lume

+ saparticipe laintalniri cu alti consultanti acreditati
pentru a discuta despre situatii cu care se confrunta
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Acreditarile:

N1. Acreditarea INTRODUCERE IN CIRCUMPLEX va
permite:

1. sa obtineti licenta de folosire a urmatoarelor instrumente
de diagnoza HS specifice nivelului de baza:

LSI1 si 2 (Stiluri si valori individuale 1 si 2 — Life Styles
Inventory™ 1 & 2)

. GSI (Stiluri si valori de grup — Group Styles
Inventory™)

2. s& deprindeti modalitatea de aplicare si interpretare
pentru simuldrile de supravietuire Human Synergistics.

Durata seminarului de acreditare este de 3 Zile.
Taxa de participare este de 1500 euro.

N2. Acreditarea INSTRUMENTE AVANSATE -
Individual va permite:

1. sa obtineti licenta de folosire a instrumentelor avansate
de feedback si analiza:

LI (Impactul liderilor — Leadership Impact®) masoara
impactul liderilor in organizatii)

. MEPS  (Studiu de eficacitate manageriald -
Management Effectiveness Profile System®) mdsoara
14 competente de management

2. s& deprindeti modalitatea de aplicare si interpretare
pentru exercitiile/ simuldrile  din colectia Provocdri
(Planificarea Strategica, Negocieri Constructive,
Managementul Performantei etc.) si simularile de Afaceri
Human Synergistics.

Durata seminarului de acreditare este de 3 Zile.
Taxa de participare este de 1300 euro.

N3. Acreditarea INSTRUMENTE AVANSATE -
Organizational va permite:

1. sd obtineti licenta de folosire a instrumentelor avansate
de feedback si analiza:

. OCI® (Studiu de culturd organizationald —
Organizational Culture Inventory®)

OEl  (Studiul de eficacitate organizationald -
Organizational Effectiveness Inventory® - madsoara
climatul organizational)

- OCI*-Okl (Studiu de climat si cultura
organizationald)

CSS (Customer Service Styles™) Stiluri de servire
a clientilor

Durata seminarului de acreditare este de 3 Zile.

Taxa de participare este de 1300 euro.

2. Oferta de pret

Pentru achizitionarea pachetului integral de acreditare (N1,
N2, N3) in aceeasi sesiune (martie-iunie sau septembrie-
decembrie) este de 3500 euro.

Preturile prezentate nu includ TVA.

recunoscutd

Certificarea  este

international.

individuala si  este

La cerere, putem organiza seminarii de acreditare interne.
Acestea vor fi aliniate la filosofia si strategia organizatiei.

Metodologia Human Synergistics are la baza peste 30 de ani de cercetare si este adoptata de 60% din companiile prezente in Top Fortune 100 si de
jumaétate dintre companiile prezente in clasamentul Fast 50 din Statele Unite. in Romania, metodologia Human Synergistics este folosita de 7 ani in
peste 300 de organizatii dintre care 70 au initiat proiecte complexe de transformare culturald. Instrumentele sunt validate pentru Romania.
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